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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Отделение социально-трудовой реабилитации (далее - Отделение) является структурным 

подразделением областного государственного бюджетного учреждения социального 

обслуживания «Иркутский центр социальной реабилитации «Вера» (далее - Учреждение). 

1.2. Отделение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации 

и федеральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации, законами Иркутской области, правовыми актами 

Губернатора Иркутской области, Правительства Иркутской области, министерства 

социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, и иными правовыми 

актами в сфере социального обслуживания, уставом учреждения, а также настоящим 

Положением.  

1.3. Деятельность отделения основывается на принципах законности, адресности, гуманного 

обращения, индивидуального подхода с соблюдением конфиденциальности полученной 

информации, соблюдением прав и законных интересов получателей социальных услуг. 

1.4. Местонахождение Отделения: 664059, Российская Федерация, Иркутская область, г. 

Иркутск, 6-ой посёлок ГЭС, д. 3А. 

1.5. Структура и штатная численность, порядок и режим работы Отделения утверждаются 

директором Учреждения.  

1.6. Отделение возглавляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от 

должности директором Учреждения. 

1.7. Отделение осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными 

подразделениями Учреждения. 

 

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛЕНИЯ 

2.1. Целью Отделения является создание необходимых условий для формирования и 

развития способностей получателей социальных услуг (далее – ПСУ), удовлетворения их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании, обеспечивающих их адаптацию к жизни в обществе, 

профессиональную ориентацию. 

2.2. Предметом деятельности Отделения является предоставление детям-инвалидам, в том 

числе дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, в возрасте от 4 до 18 лет, с 

психическим расстройствами (далее - ПСУ) в стационарной форме социального 

обслуживания социально-трудовых, социально-педагогических услуг и услуг в целях 

повышения коммуникативного потенциала ПСУ. 

2.3. Основными задачами Отделения являются:  



- предоставление социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг (далее - ИППСУ); 

- реализация мероприятий индивидуальной программы реабилитации мероприятий 

индивидуальной программы реабилитации и (или) абилитации инвалидов (далее - ИПРА); 

- организация целостного процесса социальной адаптации, жизненного определения 

становления личности ПСУ с учетом их индивидуальных потребностей; 

- осуществление мероприятий по социально-трудовой реабилитации ПСУ с целью 

восстановления или компенсации утраченных или нарушенных способностей бытовой, 

социальной и профессиональной деятельности, их интеграции в общество. 

2.4. Исходя из поставленных целей и задач, Отделение осуществляет следующие функции: 

2.4.1. Осуществление образовательной деятельности по дополнительному образованию 

детей путем реализации дополнительных общеразвивающих программ: 

- дополнительная общеразвивающая программа Фотостудия «Глазами детей» (возраст ПСУ 

7-18 лет); 

- дополнительная общеразвивающая программа по моделированию и конструированию 

изделий с применением 3D – принтера «3D – студия» (возраст ПСУ 11-18 лет); 

- адаптированная дополнительная общеразвивающая программа «Юные столяры» (возраст 

ПСУ 11-18 лет); 

- вокальная адаптированная дополнительная общеразвивающая программа «Позитив» 

(возраст ПСУ 10-18 лет); 

- хореографическая адаптированная дополнительная общеразвивающая программа 

«Позитив» (возраст ПСУ 10-18 лет); 

- дополнительная общеразвивающая программа «Бусинка» (возраст ПСУ - 12-18 лет); 

- адаптированная дополнительная общеразвивающая программа «Пуговка» (возраст ПСУ 7-

18 лет); 

2.4.2. Демонстрация результатов предоставления социально-трудовых, социально-

педагогических услуг и услуг в целях повышения коммуникативного потенциала ПСУ 

посредством организации выставок творческих работ, участия в творческих конкурсах, 

фестивалях и смотрах как внутри Учреждения, так и на городском, областном, 

межрегиональном и международном уровнях; 

2.4.3. Проведение организационно-методической работы; 

2.4.4. Обеспечение межведомственного взаимодействия и расширение круга социальных 

партнеров для более эффективного выполнения задач Отделения; 

2.4.5. Осуществление мероприятий по соблюдению техники безопасности, обеспечению 

санитарно – гигиенического и противоэпидемического режимов. 

 

3. ВИДЫ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ 

3.1. Отделение предоставляет следующие виды социальных услуг: 

3.1.1. Социально-трудовые услуги:  

проведение мероприятий по использованию остаточных трудовых возможностей и обучению 

доступным профессиональным навыкам (организация и проведение занятий по социально-

трудовой реабилитации в соответствии с рекомендациями индивидуальной программы 

реабилитации или абилитации ПСУ). 

3.1.2. Социально-педагогические услуги:  

формирование позитивных интересов (в том числе в сфере досуга): проведение занятий, 

направленных на выявление, формирование и развитие способностей, социально значимых 

интересов и мотиваций у получателя социальных услуг; формирование стремления к 

самопознанию, самоопределению, ответственного отношения к себе и окружающим. 



3.1.3. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных 

услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов:  

оказание помощи в обучении навыкам компьютерной грамотности: проведение обучающих 

занятий навыкам работы на компьютере; 

социокультурная реабилитация или абилитация детей-инвалидов (организация и проведение 

занятий, направленных на социокультурную реабилитацию или абилитацию детей-

инвалидов). 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ 

4.1. Организация работы отделения регламентируется годовым планом работы, режимом 

дня и расписанием занятий.  

4.2. Отделение социально-трудовой реабилитации осуществляет обучение воспитанников по 

адаптированным программам, разработанными педагогами дополнительного образования 

учреждения и получившими рецензию, на право преподавания по данной программе. 

 4.3. Заведующий отделением социально-трудовой реабилитации организует работу 

отделения, контролирует её выполнение и определяет нагрузку сотрудников отделения в 

соответствии с их обязанностями, организует взаимодействие с другими структурными 

подразделениями, организует обеспечение отделения необходимыми материалами, сырьем 

и оборудованием на средства учреждения с учетом экономической целесообразности.  

4.4. Процесс социально - трудовой реабилитации воспитанников проводится педагогами 

дополнительного образования (далее ПДО) с соблюдением санитарно-гигиенических, 

противопожарных требований и требований техники безопасности.  

4.5. Отделение оснащается оборудованием, отвечающим требованиям стандартов, 

технических условий, других нормативных документов и обеспечивающим надлежащее 

качество предоставляемых услуг соответствующих видов.  

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ ОТДЕЛЕНИЯ 

5.1. Заведующий и сотрудники отделения имеют право: 

5.1.1. Привлекать к сотрудничеству (по Согласованию с директором Учреждения) 

специалистов других структурных подразделений Учреждения или организаций, 

являющихся социальными партнёрами Учреждения, с целью улучшения качества работы 

Отделения; 

5.1.2. Запрашивать у государственных органов и иных учреждений информацию, 

необходимую для решения проблем ПСУ; 

5.1.3. Участвовать в принятии решения об изменении или расторжении по инициативе 

Учреждения договора о предоставлении социальных услуг в отделении, в случаях, 

установленных законодательством.  

5.2. Заведующий и сотрудники отделения обязаны: 

5.2.1. Иметь профессиональную подготовку и соответствовать квалификационным 

требованиям, установленным для данной профессии; 

5.2.2. Знать и соблюдать действующие законы, иные правовые акты и нормативные 

документы, касающиеся профессиональной деятельности специалистов, а также 

должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, приказы и 

распоряжения Учреждения; 

5.2.3. Знать и соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила; 

5.2.4. Знать и соблюдать правила эксплуатации оборудования, с которыми специалист 

работает, а также правила техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности; 

5.2.5. Проходить обязательный предварительный медицинский осмотр при поступлении на 

работу и периодический медицинский осмотр; 



5.2.6. Обеспечивать безопасность оказываемых социальных услуг для жизни и здоровья 

ПСУ, сохранность их имущества; 

5.2.7. Повышать свою квалификацию и профессиональное мастерство путем переподготовки 

и прохождением курсов повышения квалификации; 

5.2.8. Соблюдать профессиональную этику в процессе предоставления социальных услуг, 

проявлять к ПСУ максимальную чуткость, вежливость, внимание, толерантность и 

учитывать их физическое и психологическое состояние; 

5.2.9. Сохранять профессиональную тайну, к которой относятся сведения личного характера 

о ПСУ, ставшие известными сотрудникам при оказании социальных услуг. 

 

6. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОТДЕЛЕНИЯ 

6.1. Контроль за деятельностью Отделения осуществляет директор Учреждения и 

заместитель директора по реабилитационно-воспитательной работе. 

6.2. Контроль за деятельностью Отделения осуществляется путем проведения плановых и 

внеплановых проверок, анализа отчетов, документов о деятельности Отделения; 

6.3. Контроль качества социальных услуг осуществляется путем проведения проверки 

соответствия социальных услуг установленным требованиям законодательства. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

7.1. На сотрудников отделения возлагается ответственность за: 

7.1.1 Выполнения ненадлежащим образом и в неполном объеме возложенных настоящим 

Положением обязанностей; 

7.1.2. Неоперативное принятие мер, включая несвоевременное информирование руководства 

Учреждения, по устранению нарушений техники безопасности, противопожарных и 

санитарно-гигиенических правил, создающих угрозу деятельности Отделения, его 

сотрудникам и ПСУ; 

7.1.3. Заведующий Отделением несет персональную ответственность за выполнение 

возложенных на Отделение функций. 

 

 

 


