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Прокуратурой района с привлечением специалистов Государственной 

инспекции труда по Иркутской области, Роспотребнадзора по Иркутской области 
проведена проверка в ОГБУ СО «ИЦСР «Вера», по результатам которой выявлены 
нарушения федерального законодательства.  

 Статьей 37 Конституции Российской Федерации предусмотрено, что каждый 
имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и 
гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не 
ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, 
а также право на защиту от безработицы. Каждый имеет право на отдых. 
Работающему по трудовому договору гарантируются установленные 
федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и 
праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск. 

В соответствии со статьей 2 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 
- ТК РФ) одним из основных принципов правового регулирования трудовых 
отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений является: 
обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере 
выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное 
существование человека для него самого и его семьи, и не ниже установленного 
федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

Работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные 
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
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договоров; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 
заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом 
РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами (ст. 22 ТК РФ). 

Согласно абз. 1 ст. 15 ТК РФ- трудовые отношения - отношения, основанные 
на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении 
работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со 
штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 
конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и 
контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового 
распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором. 

Статья 16 ТК РФ регламентирует, трудовые отношения возникают между 
работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими 
в соответствии с ТК РФ. 

В соответствии с  требованиями ч.3 ст.212 Трудового кодекса РФ 
государственные нормативные требования охраны труда обязательны для 
исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими 
любых видов деятельности. 

В соответствии с требованиями  ч.1 ст. 214 Трудового кодекса РФ  
обязанности по обеспечению  безопасных условий и охраны  труда возлагаются 
на работодателя. 

Вместе с тем в ходе проведения проверки установлено, что ОГБУ СО 
«ИЦСР «Вера» вышеуказанные требования закона не соблюдаются. 

 Так, в соответствии с требованиями   п.15. Приказа Минтруда России от 
09.12.2020 № 871н "Об утверждении Правил по охране труда на автомобильном 
транспорте" (далее – правила № 871н)для движения транспортных средств по 
территории организации и передвижения работников должен быть составлен 
схематический план с указанием разрешенных и запрещенных направлений 
движения, поворотов, выездов и съездов. План должен вывешиваться у ворот 
организации вместе с надписью "Берегись автомобиля" и должен освещаться в 
темное время суток. 

Вместе с тем, в нарушение требований ч.3 ст. 212, ч.1 ст. 214  Трудового 
кодекса РФ, п. 15  Правил № 871н,  на момент проверки 12.03.2025г,  при выезде  
на территорию ОГКУСО «Иркутский центр социальной  реабилитации «Вера» по 
адресу  г. Иркутск  6-ой поселок ГЭС дом 3А отсутствует схематический план с 
указанием разрешенных и запрещенных направлений движения, поворотов, 
выездов и съездов по территории  организации  и передвижения работников.   

В соответствии с  требованиями п. 19 Правил № 871н  площадки для 
хранения транспортных средств должны иметь разметку, определяющую места 
установки транспортных средств и границы проездов. Расстояние между двумя 
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параллельно стоящими транспортными средствами должно обеспечивать 
свободное открывание дверей кабин автотранспортных средств. 

 Однако, в нарушение требований  ч.3 ст. 212, ч.1 ст. 214 Трудового кодекса 
РФ, п. 19 Правил № 871н  в гараже по адресу  г. Иркутск  6-ой поселок ГЭС дом 
3А, площадки для хранения транспортных средств  не имеют разметку, 
определяющую места установки транспортных средств и границы проездов.   

В нарушение требований  ч.3 ст. 212, ч.1 ст. 214  Трудового кодекса РФ, 
подпункта 1 пункта 21   Правил № 871н  в гараже по адресу  г. Иркутск  6-ой 
поселок ГЭС дом 3А в гараже на площадках  размещения транспортных средств 
отсутствует  утвержденный план их расстановки.  

 В соответствии с требованиями  п. 46 Правил № 871н   осмотровые канавы 
и эстакады, за исключением канав, оборудованных ленточными конвейерами, 
должны иметь рассекатели и направляющие (предохранительные) реборды по 
всей длине или другие устройства, предотвращающие падение транспортных 
средств в канавы или с эстакад во время их передвижения. 

 Вместе с тем, в нарушение требований   ч.3 ст. 212 , ч.1 ст. 214 Трудового 
кодекса РФ,  пункта Правил № 871н в гараже по адресу  г. Иркутск  6-ой поселок 
ГЭС дом 3А в помещении гаража осмотровая канава не  иметь рассекатели и 
направляющие (предохранительные) реборды по всей длине или другие 
устройства, предотвращающие падение транспортных средств в канавы.   

 В нарушение требований  ч.3 ст. 212,  ч.1  ст. 214  Трудового кодекса РФ, 
пункта 47   Приказа Минтруда России от 09.12.2020 Правил № 871н , на момент 
проверки в помещении  гаража  осмотровая яма  полностью  не перекрыта 
переходным мостиком или щитами. 

 В соответствии с требованиями п.14  Приказ Минтруда РФ от 27.11.2020 
№833н "Об утверждении Правил по охране труда при размещении, монтаже, 
техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования" (далее – 
Правила №833н) переходы, лестницы, площадки и перила к ним должны 
содержаться в исправном состоянии. 

В нарушение требований ч.3 ст. 212, ч.1 ст. 214 Трудового кодекса РФ, п.14 
Правил № 833н,  ступени лестницы складского помещения   цокольного этажа 
здания  неисправны, имеют  неровную поверхность, лестница  не оборудована 
перилами.   

В соответствии с  требованиями п. 16 Приказа Минтруда России от 
27.11.2020 № 835н "Об утверждении Правил по охране труда при работе с 
инструментом и приспособлениями"(далее  - Правила 835н) рабочие места в 
зависимости от вида работ должны оборудоваться верстаками, стеллажами, 
столами, шкафами, тумбочками для удобного и безопасного выполнения работ, 
хранения инструмента, приспособлений и деталей. 

В нарушение требований   ч.3 ст. 212 , ч.1 ст. 214 Трудового кодекса РФ, п. 
16 Правил № 835н,  в тепловом узле рабочее место  не оборудовано  стеллажами 
для удобного и безопасного выполнения работ, хранения инструмента, 
приспособлений и деталей.   
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 В соответствии с требованиями  п. 706 Приказа Минтруда России от 
11.12.2020 № 887н "Об утверждении Правил по охране труда при обработке 
металлов" (далее – Правила  № 887н) зона обработки и абразивные круги заточных 
станков должны ограждаться защитным экраном (кожухом). 

 В нарушение требований  ч.3 ст. 212 , ч.1 ст. 214 Трудового кодекса РФ, п. 
Правил № 887н,  в помещении   теплового узла   заточной станок  не огражден 
защитным экраном (кожухом).   

 В соответствии с требованиями  п. 143 Приказа Минтруда России от 
11.12.2020 № 884н "Об утверждении Правил по охране труда при выполнении 
электросварочных и газосварочных работ"(далее – Правила № 884н)  по 
окончании работы баллоны с газами размещаются в специально отведенном для 
хранения баллонов месте, исключающем доступ посторонних лиц. 

В нарушение требований ч.3 ст. 212, ч.1 ст. 214 Трудового кодекса РФ, п. 
143 Правила № 884н, на момент проверки 12.03.2025  в помещении теплового узла  
храниться газовый баллон с пропаном. 

 В соответствии с требованиями  ст. 216.3 Трудового кодекса РФ,  Приказом 
Минздрава России от 24.05.2024 № 262н "Об утверждении требований к 
комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим 
с применением медицинских изделий"  (далее – Требования № 262н)  работодатель 
обязан организовать  посты для оказания первой помощи, укомплектованные 
аптечками для оказания первой помощи. 

В нарушение требований ч.3 ст. 212 , ч.1 ст. 214, ст. 216.3 Трудового кодекса 
РФ,  Требований № 262н, на момент проверки  в помещение  теплового узла 
отсутствует аптечка для оказания работникам первой полощи  пострадавшим.   

 В соответствии с требованиями ст. 216.3 Трудового кодекса РФ   работник 
имеет право на  санитарно-бытовое обслуживание. 

 Однако в нарушение требований ч.3 ст. 212 , ч.1 ст. 214, ст. 216.3 Трудового 
кодекса РФ, на момент проверки в учреждении  отсутствуют  гардеробные 
шкафчики  для хранения  специальной одежды и личной.   

В соответствии с требованиями абз.9 ч.3 ст.214 Трудового кодекса РФ 
работодатель обязан обеспечить приобретение за счет собственных средств и 
выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших 
подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями 
охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением;  

 В соответствии с требованиями ч.1 ст. 221 Трудового  кодекса  РФ для 
защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной 
среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях, работникам бесплатно выдаются средства 
индивидуальной защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение 
соответствия в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_477795/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_477795/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_477795/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_477795/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_477795/


5 

 В соответствии с требованиями ч. 3 ст. 221 Трудового кодекса РФ  правила 
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 
средствами, а также единые Типовые нормы выдачи средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере 
труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально - трудовых отношений. 

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н утверждены Правила 
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 
средствами (далее – Правила №766н).  

В соответствии с требованиями  п. 10 приложение Правил №766н 
работодатель обязан разработать на основании Единых типовых норм, с учетом 
результатов СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при 
его наличии) и утвердить локальным нормативным актом Нормы бесплатной 
выдачи СИЗ и смывающих средств работникам организации. Обеспечить 
разработку локального нормативного акта, устанавливающего порядок 
обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, распределение 
обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения 
работников СИЗ и смывающими средствами, с учетом особенностей структуры 
управления организации и требований Правил. Организовать учет и контроль за 
выдачей работникам СИЗ и смывающих средств, а также за своевременным 
возвратом СИЗ по истечение нормативного срока эксплуатации или срока 
годности СИЗ либо в случае досрочного выхода СИЗ из строя. Не допускать 
работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ, а также в неисправных 
СИЗ или в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявленный изготовителем 
уровень защитных свойств. 

Вместе с тем, в нарушение требований  ч. 3 ст. 212, абз. 24 ч.3 ст. 214, ч.3 ст. 
221  Трудового кодекса РФ,  п. 10 приложения Правил №766н работодатель  не  
разработал на основании Единых типовых норм, с учетом результатов СОУТ, 
результатов ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
или иного представительного органа работников и не  утвердить локальным 
нормативным актом Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств 
работникам ОГКУСО «Иркутский центр социальной  реабилитации «Вера». 
Отсутствует  локальный нормативный акт, устанавливающего порядок 
обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, распределение 
обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения 
работников СИЗ и смывающими средствами, с учетом особенностей структуры 
управления организации и требований Правил.   

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 767н утверждены Единые 
типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств. 

Согласно требованиями п. 1942  приложение №1 к приказу  Минтруда 
России от 29.10.2021 № 767н (далее – Требования № 767н )маляру  полагаются 
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СИЗ  - костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 шт. на год, 
обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) 1 пара на 
год, нарукавники для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ 12 пар на 
год,  перчатки для защиты от механических воздействий (истирания), воды и 
растворов нетоксичных веществ 12 пар на год, головной убор для защиты от 
общих производственных загрязнений 1 шт.  на год, каска защитная от 
механических воздействий 1 шт. на 2 года,  очки защитные от капель и брызг 
жидкостей 1 шт. на год, противоаэрозольные, противогазовые, 
противогазоаэрозольные (комбинированные) средства индивидуальной защиты 
органов дыхания с изолирующей лицевой частью (полумаской, маской, 
четвертьмаской) до износа. 

В ходе изучения  личной карточки учета выдачи СИЗ маляру Арефьеву А.А. 
(трудовой договор №50 от  03.06.2022г) установлено, что последнему в нарушение 
требований п. 1942  приложения №1 Требований № 767н под роспись выданы 
лишь - костюм рабочий 1 шт. - 15.01.2021г, перчатки   12 пар - 15.04.2024.  

Согласно  требованиям п. 4030 приложение №1  Требований № 767н  
рабочему  по комплексному обслуживанию и ремонту зданий полагаются СИЗ - 
костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 шт. на год, 
пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года, обувь специальная 
для защиты от механических воздействий (ударов) 1 пара на год, перчатки для 
защиты от механических воздействий (истирания) 12 пар на год, головной убор 
для защиты от общих производственных загрязнений 1 шт на год, каскетка 
защитная от механических воздействий1шт. на 2 года.  

Однако, согласно личной карточки  учета выдачи СИЗ рабочему по  
комплексному обслуживанию  и ремонту зданий Унжакову О.Ю. ( трудовой 
договор №67 от  18.03.2024) под роспись выданы - костюм рабочий  1 шт.- 
15.01.2021г, перчатки   12 пар 15.04.2024.  

 Согласно  требованиям п. 5294  приложения №1 Требований № 767н 
электромонтеру по обслуживанию электроустановок полагаются СИЗ - костюм 
для защиты от термических рисков электрической дуги 1 шт. на 2 года, белье 
специальное термостойкое или Белье специальное хлопчатобумажное 4 шт. на 
год, обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) 
и термических рисков электрической дуги 1 пара на год, обувь специальная 
диэлектрическая - определяется документами изготовителя, перчатки 
термостойкие 6 пар на год, перчатки специальные диэлектрические - определяется 
документами изготовителя, подшлемник термостойкий 1 шт. на 2  года, щиток 
защитный лицевой с термостойкой окантовкой 1шт на 2 года. 

Вместе с тем в нарушение указанных норм документы подтверждающие 
обеспечение электромонтера  по ремонту и обслуживанию  электрооборудования  
Иванова Е.Г. (трудовой договор  № 551 от  19.12.2022г) СИЗ,  не предоставлены. 

Также установлено, что в  нарушение требований  ч.3 ст. 212 , абз.9 ч.3 
ст.214, ч.1 ст. 221 Трудового кодекса РФ п. 1942, п. 4030, п. 5294 приложения №1 
Требований № 767н,  работодатель не обеспечил средствами индивидуальной 
защиты в соответствии с  едиными Типовыми нормами выдачи средств 
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индивидуальной защиты работников: маляра Арефьева А.А. (трудовой договор 
№50 от  03.06.2022г), рабочего по  комплексному обслуживанию  и ремонту 
зданий Унжакова О.Ю. (трудовой договор №67 от 18.03.2024), электромонтера  по 
ремонту и обслуживанию  электрооборудования Иванова Е.Г.  (трудовой договор  
№ 551 от  19.12.2022г). Справочно: ответственность за указанные нарушения 
правил по охране труда установлена ч.4 ст. 5.27.1 КоАП РФ.   

В соответствии с приложение № Требованиям № 767н  маляру, рабочему  по 
комплексному обслуживанию и ремонту зданий, электромонтеру по 
обслуживанию электроустановок  полагаются дерматологические СИЗ и 
смывающие средства - дерматологические средства индивидуальной защиты 
регенерирующего (восстанавливающего) типа, норма выдачи на 1 месяц 100 мл; 
средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства, 
норма выдачи на 1 месяц 250/200мл/гр.; средства для очищения от особо 
устойчивых загрязнений, норма выдачи на 1 месяц 200 мл; противогрибковые 
средства, норма выдачи на 1 месяц 100 мл,; средства комбинированного действия, 
норма выдачи на 1 месяц 100 мл. 

Вместе с тем в  нарушение требований  ч.3 ст. 212 , абз.9 ч.3 ст.214, ч.1 ст. 
221 Трудового кодекса РФ приложения № 3  Требований № 767н работодатель не 
обеспечил работников: маляра Арефьева А.А. (трудовой договор №50 от  
03.06.2022г), рабочего по  комплексному обслуживанию  и ремонту зданий 
Унжакова О.Ю. ( трудовой договор №67 от  18.03.2024), электромонтера  по 
ремонту и обслуживанию  электрооборудования Иванова Е.Г.  (трудовой договор  
№ 551 от  19.12.2022г)  дерматологическими средствами индивидуальной защиты 
регенерирующего (восстанавливающего) типа, норма выдачи на 1 месяц 100 мл, 
средствами для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства, 
норма выдачи на 1 месяц 250/200мл/гр., средствами для очищения от особо 
устойчивых загрязнений, норма выдачи на 1 месяц 200 мл, противогрибковые 
средства, норма выдачи на 1 месяц 100 мл, средства комбинированного действия, 
норма выдачи на 1 месяц 100 мл.   

В соответствии с требованиями  ч.2 ст. 76 Трудового кодекса РФ 
работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника к 
исполнению трудовых обязанностей не прошедшего в установленном порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

В соответствии с требованиями абз.11 ч.3 ст. 214 Трудового кодекса РФ 
работодатель обязан обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 
проверку знания требований охраны труда. 

Согласно ч.1 ст. 219 Трудового кодекса РФ обучение по охране труда - 
процесс получения работниками знаний, умений, навыков, позволяющих 
формировать и развивать необходимые компетенции с целью обеспечения 
безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. Работники, обязаны проходить 
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обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда. 
Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда, утвержден Постановлением Правительства РФ от 24.12.2022г №2464 ( 
далее Правила №2464). 

В соответствии с требованиями   п. 4  Правила №2464, обучение по охране 
труда осуществляется в ходе проведения: инструктажей по охране труда; 
стажировки на рабочем месте; обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим; обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты; обучения по охране труда у работодателя, в том числе 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организации, 
у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению 
обучения по охране труда (далее - обучение требованиям охраны труда). 

Согласно требованиям п. 27 Правил №2464, стажировка на рабочем месте 
осуществляется по программе стажировки на рабочем месте или в соответствии с 
иным локальным нормативным актом работодателя, включающим в себя 
отработку практических навыков выполнения работ с использованием знаний и 
умений, полученных в рамках обучения требованиям по охране труда. 

Согласно  требованиям п. 34 Правил №2464, программы обучения по 
оказанию первой помощи пострадавшим должны быть разработаны с учетом 
примерных тем согласно приложению № 2. 

Согласно требованиям п. 41 Правил №2464, программы обучения по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты содержат 
практические занятия по формированию умений и навыков использования 
(применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 процентов 
общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с осмотром 
работником средств индивидуальной защиты до и после использования. 

Согласно п. 48 Правил №2464, программы обучения требованиям охраны 
труда разрабатываются  работодателем на основе примерных перечней тем 
согласно приложению № 3.  

Однако, в нарушение требований  п. 27,  34, 41, 48  Правил №2464, на момент 
проверки в отсутствуют разработанные и утвержденные   работодателем  
программы  стажировки на рабочем месте,  обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим,  обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты,  обучения требованиям охраны труда.   

 В соответствии с требованиями  подпункта «б» пункта 33  Правил №2464, 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проходят  в том числе 
работники рабочих профессий. 

 В соответствии с требованиями п. 36  Правил №2464, вновь принимаемые 
на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, 
проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, 
установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после 
заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно.  

В соответствии с требованиями  п. 91 Правил №2464, результаты проверки 
знания требований охраны труда работников после завершения  обучения по 
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оказанию первой помощи пострадавшим оформляются протоколом проверки 
знания требований охраны труда. Протокол проверки знания требований охраны 
труда работников может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном 
виде и является свидетельством того, что работник прошел соответствующее 
обучение по охране труда. 

 В нарушение требований ч.2 ст. 76,  ч.3 ст. 212,  абз.11 ч.3 ст. 214 Трудового 
кодекса РФ,  подпункта «б» пункта 33, п. 36, п. 91  Правил №2464, на момент 
проверки   рабочему по  комплексному обслуживанию  и ремонту зданий 
Унжакову О.Ю.  работодатель  в течение 60 дней календарных дней после 
заключения трудового договора  не организовал  обучение по оказанию первой 
помощи пострадавшим и проверку знаний, допустил его к исполнению трудовых 
обязанностей не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 
знаний  оказанию первой помощи пострадавшим. Данное нарушение 
подтверждается отсутствием  результатов проверки знания требований охраны 
труда после завершения  обучения по оказанию первой помощи пострадавшим.  

В соответствии с требованиями  подпункта  «д» пункта 53 Правил №2464, 
обучению требованиям охраны труда подлежат  в том числе работники рабочих 
профессий - по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в 
подпункте "б" пункта 46 настоящих Правил. 

В соответствии с  требованиями подпункта  «б» пункта 46 Правил №2464,  
обучение требований охраны труда  в зависимости от  категории работников 
проходят по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения 
работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 
источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 
условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 
16 часов. 

В соответствии с требованиями  п.62 Правил №2464, вновь принимаемые на 
работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят 
обучение требованиям охраны труда в сроки, установленные работодателем, но не 
позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода 
на другую работу. 

В соответствии с требованиями  п. 91 Правил №2464, результаты проверки 
знания требований охраны труда работников после завершения  обучения  
требованиям охраны труда  оформляются протоколом проверки знания 
требований охраны труда. Протокол проверки знания требований охраны труда 
работников может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном виде 
и является свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение 
по охране труда. 

Однако в  нарушение  в нарушение указанных норм  рабочему по  
комплексному обслуживанию  и ремонту зданий Унжакову О.Ю. работодатель  в 
течение 60 дней календарных дней после заключения трудового договора  не 
организовал   обучение требованиям охраны труда и проверку знаний, допустил 
его к исполнению трудовых обязанностей не прошедшего в установленном 
порядке обучение и проверку знаний  требований охраны труда. Данное 
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нарушение подтверждается отсутствием  результатов проверки знания требований 
охраны труда после завершения  обучения  требованиям охраны труда.   

В соответствии с требованиями абз.14 ч.3 ст. 214 Трудового кодекса РФ 
работодатель обязан   обеспечить  в случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников. 

В соответствии с требованиями ч.2 ст. 220 Трудового кодекса РФ работники 
организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, 
водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений, а 
также некоторых других работодателей проходят указанные медицинские 
осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 
распространения заболеваний. 

Приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н утвержден Порядок 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 
кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры ( далее Порядок). 

 В соответствии с  требованиями п.25  Порядка № 29н, перед проведением 
периодического осмотра работодатель (его уполномоченный представитель) 
обязан вручить работнику, направляемому на периодический осмотр, направление 
на периодический медицинский осмотр, оформленное в соответствии с пунктом 9 
настоящего Порядка. 

Согласно п. 9 Порядка № 29н  , направление заполняется на основании 
утвержденного работодателем списка лиц, поступающих на работу, подлежащих 
предварительным осмотрам (далее - список лиц), в направлении указывается в том 
числе,вредные и (или) опасные производственные факторы, виды работ. 

По результатам специальной оценки условий труда рабочего места «повар»  
карта  №27А/3914  от 29.09.2022г,   установлен класс  ( подкласс)  условий труда 
3.1 ( вредные условия труда). 

Согласно строки  030   карты  №27А/3914  от 29.09.2022г  на   рабочем месте 
выявлен  вредный (опасный) фактор - тяжесть трудового процесса – 3.1, а также   
параметры микроклимата -2. 

В соответствии  с требованиями п.21  Порядка № 29н, в списке работников, 
подлежащих периодическим осмотрам указывается: наименование профессии 
(должности) работника согласно штатному расписанию; наименования вредных 
производственных факторов, работ в соответствии с приложением к Порядку, а 
также вредных производственных факторов, установленных в результате 
специальной оценки условий труда. 
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В нарушение требований   п. 21  Порядка № 29н, на момент проверки   в 
списке  сотрудников  учреждения, подлежащих предварительным и   
периодическим  медицинским осмотрам в 2024г,  для похождения медицинского 
осмотра  по профессии  повар указанны не все наименования вредных 
производственных факторов  установленных  в результате специальной оценки 
условий труда, а именно  не указаны п. 4.7, п 5.2 Порядка № 29н.  

 В соответствии с требованиями п. 33 Порядка № 29н, по окончании 
прохождения работником периодического осмотра медицинской организацией 
оформляется Заключение по его результатам. 

 В нарушение требований  ч.3 ст. 76, абз.15 ч.3 ст. 214 Трудового кодекса 
РФ, п. 25 Порядка № 29н, работодатель  не предоставил документы 
подтверждающих выдачу  повару  Картопольцевой З.А. под роспись направление 
на периодический медицинский осмотр, результаты  пройденного поваром  
Картопольцевой З.А. периодического медицинского осмотра  в 2024г. 
Работодатель не  отстранил (допустил к работе)  повара Картопольцеву З.А. к 
исполнению трудовых обязанностей не прошедшую в установленном порядке  
обязательный медицинский осмотр в 2024г.   

В соответствии с требованиями абз.  23 ч.3 ст. 214, абз. 3 ч.1 ст. 216 
Трудового кодекса РФ работодатель обязан обеспечить, а работники имеют право  
получать  достоверную информация  об условиях и охране труда на их рабочих 
местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 
по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 
имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 
им компенсациях и средствах индивидуальной защиты 

Однако в нарушение требований абз.  23 ч.3 ст. 214, абз.  3 ч.1 ст. 216 
Трудового кодекса РФ, на момент проверки 12.03.2025   по адресу  г. Иркутск  6-
ой поселок ГЭС дом 3А  работодатель не ознакомил под роспись  с результатами 
специальной оценки условий труда на рабочем месте (карта 30/1029 от 20.02.2019)   
электромонтера  по ремонту и обслуживанию  электрооборудования Иванова Е.Г., 
с результатами оценки профессиональных рисков на  рабочем месте  
электромонтера  по ремонту и обслуживанию  электрооборудования Иванова 
Е.Г.(карта №56/3808 от  25.04.2022г), с результатами оценки профессиональных 
рисков на рабочем месте учителя – дефектолога Афракову Л.В. ( карта 43/3808 от  
25.04.2022г).   

В соответствии с абз. 5 ч. 1 ст.21 ТК РФ работник имеет право на 
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 
своей квалификацией, количеством и качеством выполненной работы. Данному 
праву работника в силу абз. 7 ч. 2 ст. 22 ТК РФ корреспондирует обязанность 
работодателя выплачивать в полном размере причитающуюся работнику 
заработную плату в установленные законом или трудовым договором сроки и 
соблюдать трудовое законодательство, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора и трудового договора. 

Частью 7 ст. 136 ТК РФ установлено, что заработная плата выплачивается 
работникам не реже, чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной 
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платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных 
дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

Порядок выплаты заработной платы вновь принятым работникам 
локальными актами не установлен, и для них не распределены дни выдачи первой 
и второй частей заработной платы так, чтобы каждые полмесяца работники 
получали заработную плату за свой труд в соответствии с требованиями 6 ст. 136 
ТК РФ. 

Таким образом, для вновь принятых работников разрыв между началом 
работы и датой выплаты аванса не должен превышать более 15 дней. В этом 
случае, 15 дней отсчитывается со дня трудоустройства. 

Вместе с тем, из анализа представленных расчетно-платежных документов 
ОГКУСО «Иркутский центр социальной реабилитации «Вера» установлено, что в 
нарушение ч. 6 статьи 136 Трудового кодекса РФ заработная плата сотрудникам 
выплачивается с нарушение установленных сроков: 

в октябре 2024 заработная плата сотрудникам была выплачена 15.10.2024 и 
02.11.2024; 

в ноябре  2024 заработная плата сотрудникам была выплачена 15.11.2024 и 
05.12.2024; 

в декабре  2024 заработная плата сотрудникам была выплачена 12.12.2024 и 
26.12.2024; 

в январе   2024 заработная плата сотрудникам была выплачена 13.01.2025 и 
04.02.2025. 

 Так, согласно трудовому договору №78 Шейко П.А. принят в ОГБУСО 
«Иркутский детский дом – интернат №1 для умственно отсталых детей» на 
должность тракториста с 13 мая 2024 года. Согласно банковской ведомости № 435 
заработная плата за первую половину месяца выплачена 04.06.2024; 

Согласно трудовому договору №94 Загузина И.А. принята в ОГБУСО 
«Иркутский детский дом – интернат №1 для умственно отсталых детей» на 
должность экономиста с 16 сентября 2024 года. Согласно банковской ведомости 
№ 812 заработная плата за первую половину месяца выплачена 04.10.2024; 

Согласно трудовому договору №79 Кошкин Н.Н. принят в ОГБУСО 
«Иркутский детский дом – интернат №1 для умственно отсталых детей» на 
должность дворника с 17 мая 2024 года. Согласно банковской ведомости №435 
заработная плата за первую половину месяца выплачена 04.06.2024; 

Согласно трудовому договору №89 Миронова Т.А. принята в ОГБУСО 
«Иркутский детский дом – интернат №1 для умственно отсталых детей» на 
должность медицинской сестры палатной (постовой)  с 17 августа 2024 года. 
Согласно банковской ведомости № 750 заработная плата за первую половину 
месяца выплачена 06.09.2024; 

Согласно трудовому договору №86 Анчук А.В. принят в ОГБУСО 
«Иркутский детский дом – интернат №1 для умственно отсталых детей» на 
должность водителя автомобиля с 15 июля 2024 года. Согласно банковской 
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ведомости № 635 заработная плата за первую половину месяца выплачена 
05.08.2024;  

Таким образом, для вновь принятых работников разрыв между началом 
работы и датой выплаты аванса не должен превышать более 15 дней. В этом 
случае, 15 дней отсчитывается со дня трудоустройства. 

Исходя из приведенных норм права, в нарушение требований ч. 6 ст. 136 ТК 
РФ выплата заработной платы за первый месяц работы вышеперечисленным 
работникам произведена с нарушением сроков, установленных ч. 6 ст. 136 ТК РФ. 

Также, в нарушение требований ст. 236 ТК РФ выплата заработной платы 
Шейко П.А., Загузиной И.А., Кошкину Н.Н., Мироновой Т.А., Анчук А.В. за 
первый месяц работы произведена без учета требований ст. 236 ТК РФ. 

Согласно части 9 статьи 136 Трудового кодекса РФ оплата отпуска 
производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Данной нормой установлен минимальный срок, за который должен быть 
оплачен отпуск. Предусмотренная указанной статьей обязанность работодателя 
по оплате отпуска не позднее чем за три дня до его начала относится к числу 
условий, установленных законодательством. Это условие не может быть 
ухудшено ни по соглашению сторон, ни на основании коллективного договора. 

При исследовании расчетно-платежных документов ОГКУСО «Иркутский 
центр социальной реабилитации «Вера» установлено не соблюдение требований 
части 9 статьи 136 Трудового кодекса РФ. 

Так, приказом от 24.01.2025 № 13-к Белоусовой А.В. предоставлен 
ежегодный оплачиваемый отпуск с 03.02.2025 по 24.02.2025, согласно 
платежному поручению № 77 отпускные были перечислены 04.02.2025. 

Так, приказом от 24.01.2025 № 10-к Бригинец И.Г. предоставлен ежегодный 
оплачиваемый отпуск с 20.02.2025 по 28.02.2025, согласно платежному 
поручению № 98 отпускные были перечислены 19.02.2025. 

Так, приказом от 22.01.2025 № 7-к Возмиловой Л.А. предоставлен ежегодный 
оплачиваемый отпуск с 03.02.2025 по 22.02.2025, согласно платежному 
поручению № 76 отпускные были перечислены 04.02.2025. 

Так, приказом от 24.01.2025 № 14-к Гинатулиной Н.С. предоставлен 
ежегодный оплачиваемый отпуск с 03.02.2025 по 14.02.2025, согласно 
платежному поручению № 82 отпускные были перечислены 04.02.2025. 

Так, приказом от 06.07.2025 № 215-от Елизаровой О.Н. предоставлен 
ежегодный оплачиваемый отпуск с 03.02.2025 по 28.02.2025, согласно 
платежному поручению № 80 отпускные были перечислены 04.02.2025 

Так, приказом от 24.01.2025 № 9-к Здериглазовой О.А. предоставлен 
ежегодный оплачиваемый отпуск с 03.02.2025 по 28.02.2025, согласно 
платежному поручению № 80 отпускные были перечислены 04.02.2025 

Так, приказом от 30.01.2025 № 238-к Иванову Е.Г. предоставлен ежегодный 
оплачиваемый отпуск с 21.02.2025 по 28.02.2025, согласно платежному 
поручению № 99 отпускные были перечислены 19.02.2025 
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Так, приказом от 07.02.2025 № 43-л Кавзюлиной Е.Ю. предоставлен 
ежегодный оплачиваемый отпуск с 07.02.2025 по 13.02.2025, согласно 
платежному поручению № 86 отпускные были перечислены 10.02.2025 

Так, приказом от 27.01.2025 № 19-к Кузнецовой О.А. предоставлен 
ежегодный оплачиваемый отпуск с 04.02.2025 по 13.02.2025, согласно 
платежному поручению № 81 отпускные были перечислены 04.02.2025 

Так, приказом от 27.01.2025 № 17-к Степкиной М.У. предоставлен ежегодный 
оплачиваемый отпуск с 05.02.2025 по 27.02.2025, согласно платежному 
поручению № 76 отпускные были перечислены 04.02.2025 

Так, приказом от 27.02.2025 № 97-к Алешенковой О.П. предоставлен 
ежегодный оплачиваемый отпуск с 11.03.2025 по 30.03.2025, согласно 
платежному поручению № 151 отпускные были перечислены 11.03.2025 

Учитывая изложенное, в действиях работодателя усматриваются нарушения 
ч. 9 ст. 136 Трудового кодекса РФ, выразившиеся в задержке выплаты работникам 
отпускных. 

Согласно ч. 1 ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного 
срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 
ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока 
выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически 
невыплаченных в срок сумм. 

Частью 3 ст. 133 Трудового кодекса РФ установлено, что месячная заработная 
плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 
ниже минимального размера оплаты труда. 

Федеральным законом от 29.10.2024 № 365-ФЗ «О внесении изменения в 
статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» 
установлен минимальный размер оплаты труда с 1 января 2025 года в сумме 22 440 
рублей в месяц. 

При этом в МРОТ не входят районный коэффициент, процентная надбавка, 
компенсационные выплаты (доплата за совмещение, за работу во вредных 
условиях труда, за работу в ночное время, праздничные (выходные) дни, 
сверхурочную работу и иное). 

Соответственно, заработная плата работника за полностью отработанную 
норму рабочего времени должна составлять не менее 35904,00 руб. (при районном 
коэффициенте в размере 30%, процентной надбавке 30%). 

Согласно расчетному листку о составных частях заработной платы за январь 
2025 года Лазарев И.А. отработал 240 часов при номер рабочего времени 136 
часов, при установленном окладе 10400,00 рублей. 
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240 (факт) – 136 (норма) = 104 часа. 
Следовательно, расчет заработной платы должен производиться следующим 

образом: 
136 часов(норма) = 22440,00 рублей; 
10400/136*104 = 7952,94 рублей; 
Доплата за работу в ночное время 2141,19 рублей; 
Оплата работы в праздничные и выходные дни 4282,38 рублей; 
(22440,00 = 7952,04 = 2141,19 = 4282,38) * 1,6 = 58906,41 рублей, 

работодателем не доначислена сумма в размере 4975,27 рублей. 
Аналогичная ситуация наблюдается при исследовании начисленной 

заработной платы за январь 2025 года Верещагиной З.С. Верещагина отработала 
240 часов при норме рабочего времени 136 часов, при установленном окладе 
10400,00 рублей. 

240 (факт) – 136 (норма) = 104 часа. 
Следовательно, расчет заработной платы должен производиться следующим 

образом: 
136 часов = 22440,00 рублей; 
10400/136*104 = 7952,94 рублей; 
Доплата за работу в ночное время 2141,19 рублей; 
Оплата работы в праздничные и выходные дни 4282,38 рублей; 
(22440,00 = 7952,94 = 2141,19 = 4282,38) * 1,6 = 58906,41 рублей, 

работодателем не доначислена сумма в размере 4875,27 рублей. 
При анализе представленных документов установлено, что работодатель 

производит выплату заработной платы менее МРОТ, что является нарушением 
требований ч. 3 ст. 133 Трудового кодекса РФ. 

Также в нарушение ч. 1 ст. 236 Трудового кодекса РФ работодателем в случае 
задержки выплаты зарплаты, отпускных, расчетных сумм начисление и выплата 
работникам процентов не производится. 

Из ч. 3 ст. 3, ч. 2 ст. 6 Конвенции о правах ребенка следует, что лица в 
возрасте до 18 лет подлежат заботе и защите, их выживание, здоровое развитие 
являются одними из основных задач государства, а учреждения, ответственные за 
заботу о детях или их защиту, должны отвечать нормам, установленным 
компетентными органами. 

В соответствии со ст. 2 Конституции Российской Федерации человек, его права 
и свободы являются высшей ценностью. Признание, соблюдение и защита прав и 
свобод человека и гражданина - обязанность государства. Именно забота о детях 
является залогом процветания государства и общества. Жизнь и здоровье детей 
должны находиться под особой защитой государства и уполномоченных им органов, 
организаций и учреждений. Право на охрану здоровья закреплено в ст. 41 
Конституции РФ.  

На основании ч. 1 ст. 4 Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об 
основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» целями 
государственной политики в интересах детей является осуществление прав детей, 
предусмотренных Конституцией Российской Федерации, упрочение основных 

consultantplus://offline/ref=4DB2EC1F818F6A37571AC2D749E7B1C59090BE68720DE95C224A005527D3C47D77361958C3E2G6eCK
consultantplus://offline/ref=05B1853F846F18CC846F5DE53C62B4126D36076018D248F176E70F56EE991CDE843794EA2CF1QCg9K
http://sudact.ru/law/federalnyi-zakon-ot-24071998-n-124-fz-ob/glava-i/statia-4/?marker=fdoctlaw
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гарантий прав и законных интересов детей, а также восстановление их прав в 
случаях нарушений. 

Вместе с тем при проведении проверки ОГБУ СО «ИЦСР «Вера» выявлены 
многочисленные нарушения требований санитарно – эпидемиологического 
законодательства.   

Согласно Федеральному закону от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения» (даже – ФЗ №52-ФЗ) граждане на 
благоприятную среду обитания, факторы которой не оказывают вредного 
воздействия на человека. 

В соответствии со ст. 39 ФЗ №52-ФЗ на территории Российской Федерации 
действуют федеральные санитарные правила, утвержденные и введенные в 
действие федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным 
осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации. 

Так, в нарушение п.п. 5.1. СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организации общественного питания 
населения» (далее – СанПиН 2.3/2.4.3590-20) на раздаче не предусмотрены 
термометры для контроля температуры блюд. 

В нарушение п.п. 2.13. СанПиН 2.3/2.4.359020 помещения, где установлено 
оборудование, являющееся источником выделения пыли, тепла и влаги, 
дополнительно оборудовано системой вытяжной вентиляции, за исключением 
места просеивания муки (над местом просеивания муки не оборудована локальная 
вентиляция). 

Разделочный инвентарь для готовой и сырой продукции обрабатывается в 
моечной для мытья кухонной посуды и хранится раздельно в производственных 
цехах, за исключением разделочной доски «ВК» (вареная курица) хранящаяся 
совместно с разделочными досками «СМ» (сырое мясо) и «СР (сырая рыба), что 
свидетельствует о пересечении потоков готовой и сырой продукции и является 
нарушением п. 3.2. СанПиН 2.3/2.4.3590-20.  

В нарушение п.п. 2.4.6.2. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 
и молодежи» разделочные доски – деревянные, часть досок имеет механические 
повреждения виде трещины и расщелин, что не соответствует  

В сыром цехе холодильном оборудовании с маркировкой «сырая продукция» 
была обнаружена вскрытая банка маслин отборных «Касеренья» без косточек с 
указанием от производителя об изменении срока годности после вскрытия банки 
– не более 7 дней, однако на банке не указана дата вскрытия, следовательно 
отсутствует контроль за сроками годности пищевой продукции – что является 
нарушением п.8.1.9. СанПиН 2.3/2.43590-20. 

В нарушение п.8.1.9. СанПиН 2.3/2.4.3590-20.В морозильном ларе «Мясо» 
выявлено мясо, расфасованное в черные мусорные мешки без ярлыков с указанием 
сроков годности, условий хранения и информации о производителе.  

С целью контроля за соблюдением технологического процесса отбирается 
суточная проба, однако суточные пробы отбираются не от каждой партии 
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приготовленных блюд (например: суточные пробы полдника за 10.03.2025г. 
отсутствует в полном объеме; за 11.03.2025г отсутствуют суточные пробы: в 
завтраке нет бутерброда с маслом и кипяченого молока, за обед отсутствует 
суточная проба «колбасы отварной/сосиски/сардельки», капусты тушеной и 
киселя из ягод (смородина) и в ужине не отобран напиток морковно-
апельсиновый), что не соответствует п.п. 8.1.10. СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 
Суточные пробы хранятся 48 часов в холодильнике (+5°) на пищеблоке. 
Оставляются в закрытых емкостях, объемом 100 гр. И порционно, банки 
маркируются по дате, с указанием приема пищи, за исключением суточных проб 
ужина 30 10.03.2025г., что не соответствует п.п. 8.1.10 СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 
Пробы отбираются прокипяченными ложкам в прокипяченную посуду 
работником пищеблока (поваром). 

Таким образом в ОГБУСО «ИЦСР «Вера», расположенного по фактическому 
адресу: 664059, Иркутская область, г. Иркутск, тер 6-й поселок ГЭС, д. 3а, 
выявлено нарушения: п.п. 2.13, п. 3.2, п.51., п.п. 8.1.9., п.п. 8.1.10. СанПиН 
2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 
общественного питания населения»; п.п. 2.4.6.2. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи». 

Выявленные нарушения требований трудового законодательства, санитарно 
– эпидемиологического законодательства нарушают конституционные права 
граждан, создают угрозу безопасности жизни и здоровью лиц (в т.ч. 
несовершеннолетних), находящихся в указанном учреждении.   

Данные нарушения стали возможными в связи с ненадлежащим 
исполнением своих должностных обязанностей работниками колледжа и 
отсутствием контроля со стороны его руководителя, что является недопустимым. 

Ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей подчиненными 
работниками, повлекшее нарушение законодательства, является основанием для 
привлечения к дисциплинарной ответственности (ст.192 Трудового кодекса 
Российской Федерации).  

На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 6, 22, 24 Федерального 
закона «О прокуратуре РФ»,  

ТРЕБУЮ: 

1. Незамедлительно рассмотреть настоящее представление и принять 
исчерпывающие меры к устранению и недопущению впредь нарушений 
законодательства о профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних, причин и условий, способствовавших их совершению. 

2. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 
лиц, виновных в совершении выявленных правонарушений. 

3. О дате, времени и месте рассмотрения представления уведомить 
прокуратуру Свердловского района г. Иркутска. 
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4. О результатах рассмотрения и принятых мерах информировать 
прокуратуру письменно в месячный срок со дня получения представления. 

 

 
 

Заместитель прокурора  
  
младший советник юстиции А.Д. Хомченко 
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И.А. Потапчук 
89149589937 


